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Datenschutzerklarung:

INFORMATIONEN ZUR VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Erklarung gemaB Art. 13 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung)

GemaB der Datenschutz-Grundverordnung der EU (Verordnung 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates)
informieren wir Sie liber Folgendes:

NAME UND KONTAKTDATEN DES VERANTWORTLICHEN FUR DIE DATENVERARBEITUNG

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist die HGV-Service Genossenschaft, Steuernummer 00576540215, MwSt.-Nr.
00576540215, SchlachthofstraBe 59, 39100 Bozen, Tel. 0471 317 700, E-Mail: direktion@hgyv.it;

PERSONENBEZOGENE DATEN

Als |hre personenbezogenen Daten gelten insbesondere Vorname, Nachname, E-Mail-Adresse, freiwillig angegebene
Telefonnummer, besuchte Schule und Klasse, Geburtsdatum, Motivation, eingesandte Fotos oder Videos sowie alle weiteren in
der Bewerbung enthaltenen Daten.

ZWECKE DER VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN UND RECHTSGRUNDLAGE IHRER VERARBEITUNG

Die mitgeteilten Daten werden zu folgenden Zwecken verarbeitet:

Durchfiihrung vorvertraglicher und vertraglicher MaBnahmen im Zusammenhang mit der Anmeldung und Teilnahme am
Gewinnspiel ,,JOIN hospitality unframed*

Bewertung der Bewerbungen, Erstellung der Rangliste, Ermittlung und Kontaktaufnahme mit den Gewinnern sowie Ubergabe
der Preise;

Veroffentlichung der personenbezogenen Daten und der Fotos oder Videos der Gewinner auf der Website und den Social-Media-
Kanalen von JOIN hospitality (HGV und HGJ), nach vorheriger Einwilligung;

Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen;

Rechtsgrundlagen fir die Verarbeitung lhrer Daten sind:

die Erfiillung vorvertraglicher und vertraglicher Verpflichtungen und MaBnahmen (Art. 6 Abs. 1 Buchst. b) DSGVO);

Ihre Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 Buchst. a) DSGVO);

die Erfiillung rechtlicher oder gesetzlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 Buchst. c) DSGVO);

GEWINNSPIEL

Die Ubermittlung des Fotos oder Videos und der personenbezogenen Daten iiber das Online-Formular ist erforderlich, um am
Gewinnspiel teilzunehmen und die damit verbundenen Leistungen in Anspruch nehmen zu konnen. Die Rechtsgrundlage fir die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist die Erfiillung vorvertraglicher und vertraglicher Verpflichtungen und
MaBnahmen.

Die personenbezogenen Daten und die Fotos oder Videos der Gewinner werden ausschlieBlich auf Grundlage der Einwilligung
der betroffenen Personen gemal Art. 6 Abs. 1 Buchst. a) DSGVO auf der Website und den Social-Media-Kanalen von JOIN
hospitality (auch des HGV und HGJ) veroffentlicht. Die Verweigerung der Einwilligung zur Veroffentlichung beeintrachtigt nicht
die Moglichkeit der Teilnahme, vorbehaltlich dessen, was zur Bekanntgabe und Dokumentation des Gewinns gemall den
gesetzlichen Verpflichtungen unbedingt erforderlich ist.

Die Dauer der Datenspeicherung wird auf Grundlage der gesetzlich vorgesehenen Aufbewahrungspflichten und Verpflichtungen
festgelegt. Daten, die auf Grundlage lhrer Einwilligung verarbeitet werden, bleiben bis zum Widerruf der Einwilligung
gespeichert, vorbehaltlich gesetzlicher Verpflichtungen.

EMPFANGER DER PERSONENBEZOGENEN DATEN

In der Regel werden die personenbezogenen Daten innerhalb der HGV-Service Genossenschaft im Rahmen der rechtmaBigen
Nutzung verarbeitet. Zur Durchfiihrung des Gewinnspiels werden die personenbezogenen Daten an JOIN hospitality (HGV)
weitergeleitet. Die Daten werden nicht zu Marketingzwecken an Dritte weitergegeben. Falls erforderlich, werden die
personenbezogenen Daten an Auftragsverarbeiter sowie an Dritte weitergeleitet, sofern dies unerlasslich ist, um lhren Anfragen
nachzukommen oder besondere Dienstleistungen zu erbringen.

RECHTE DER BETROFFENEN PERSON

Auskunftsrecht: GemaB Art. 15 DSGVO haben Sie das Recht, Uiber die verarbeiteten personenbezogenen Daten, deren Herkunft,
deren Art, deren etwaige Weitergabe und an wen sowie deren Verwendung informiert zu werden.

Recht auf Berichtigung und Loschung: GemaRB Art. 16 DSGVO haben Sie jederzeit das Recht, die Berichtigung oder Erganzung
Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Ebenso konnen Sie gemal Art. 17 DSGVO deren Loschung verlangen. Insbesondere
bei veroffentlichten Daten steht lhnen auch das ,,Recht auf Vergessenwerden“ zu, das heiBt, Sie konnen verlangen, dass die
notwendigen MaBnahmen ergriffen werden, um alle Links, Kopien, Reproduktionen oder Ahnliches zu l6schen.
Widerspruchsrecht: Sie konnen jederzeit das Widerspruchsrecht gemaB Art. 21 DSGVO ausiiben und die erteilte Einwilligung
mit Wirkung fir die Zukunft andern oder vollstandig widerrufen.

Recht auf Einschrankung (oder Sperrung) der Verarbeitung: GemaB Art. 18 DSGVO konnen Sie auch die Einschrankung der
Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten verlangen. Die erhobenen Daten dirfen nur nach ausdricklicher Einwilligung
verarbeitet werden, beziehungsweise muss ihre Verarbeitung konkret eingeschrankt werden.
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Recht auf Dateniibertragbarkeit: Gemal Art. 20 DSGVO haben Sie das Recht, die von Ihnen bereitgestellten personenbezogenen
Daten in einem strukturierten, gingigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten sowie deren Ubermittlung an einen anderen
Verantwortlichen zu verlangen.

GemabB Art. 77 DSGVO steht lhnen auch das Recht zu, bei der Aufsichtsbehorde Beschwerde einzulegen.

Datum Unterschrift

A) Gewinnspiel ,,JOIN hospitality unframed“ - Einwilligungserklarung
Im Fall von minderjahrigen Personen 2> weiter zu Buchstabe B)

Die/der unterfertigte (Vorname und Nachname) ,

Schule/Klasse , E-

Mail-Adresse ,

erteilt hiermit ausdriicklich ihre/seine Einwilligung, dass

- die personenbezogenen Daten und das gesamte Fotomaterial, auf welchem die/der Unterfertigte
abgebildet ist von der HGV-Service Genossenschaft und vom HGV-Verband (insbesondere JOIN
hospitality), Schlachthofstr. 59, 1-39100 Bozen zur Abwicklung und Bewerbung des Gewinnspiels
,»#JOIN hospitality unframed* genutzt und veroffentlicht werden konnen und somit auch auf
sozialen Netzwerken verwendet und auf den Webseiten JOIN, HGV und HGJ veroffentlicht werden
konnen.

Die Einwilligung kann jederzeit und ohne Angabe von Griinden per E-Mail an mail@joinhospitality.info
oder telefonisch unter +39 0471 317888 widerrufen werden.

Datum Unterschrift

B) Gewinnspiel ,,#JOIN hospitality Connect* - Einwilligungserklarung der Erziehungsberechtigten
bei minderjahrigen Lehrlingen/Praktikanten

Die/der unterfertigte (Vorname und Nachname) )

Erziehungsberechtigte/r des minderjahrigen Schiiler/in, Lehrling

Schule / Klasse , E-

Mail-Adresse ,

erteilt hiermit ausdrucklich ihre/seine Einwilligung, dass

- der minderjahrige Lehrling/Schiiler/in am Gewinnspiel ,,JOIN hospitality unframend* teilnehmen
darf.

- die personenbezogenen Daten ihres/seines Kindes und das gesamte Fotomaterial, auf welchem
ihr/sein Kind abgebildet ist, wird von der HGV-Service Genossenschaft und vom HGV-Verband
(insbesondere JOIN hospitality), Schlachthofstr. 59, 1-39100 Bozen zur Abwicklung und Bewerbung
des Gewinnspiels ,,JOIN hospitality unframed* genutzt und veroffentlicht werden konnen und somit
auch auf sozialen Netzwerken verwendet und auf den Webseiten JOIN, HGV und HGJ veroffentlicht
werden konnen.

Die Einwilligung kann jederzeit und ohne Angabe von Griinden per E-Mail an mail@joinhospitality.info
oder telefonisch unter +39 0471 317888 widerrufen werden.

Datum Unterschrift
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